
… Vous voulez un regard neuf sur votre organisation d'atelier, de
production, de logistique ? Savoir où se situe votre marché ?
Connaître l'opportunité d'ouvrir une filiale ou de créer une entre-
prise ? Prévoir l'impact d'un nouveau produit ? Renouveler une
gamme de produits ? Étudier la faisabilité économique du lance-
ment d’une nouvelle activité ?  Réaliser un audit de votre chaîne de
production ? Prévoir la rentabilité d'un lancement d'activités ?
Appliquer une nouvelle norme ? Analyser les risques ?

Les missions de terrain

La mission de terrain relève par excellence de l’exer-
cice pédagogique. Mais sa finalité est d'aboutir sur du
concret, de déboucher sur une action en puissance ou
une production en devenir. 

Ainsi, chaque fois que vous proposez une mission, c'est
pour vous l’opportunité de mener des projets de déve-
loppement, ceux que vous auriez entrepris si les jour-
nées faisaient plus de 24 heures. 

C’est aussi l’occasion en tant que tuteur d'échanger
avec des jeunes à l’esprit agile et créatifs, de disposer
de 75 jours d’auditeurs juniors pour répondre à la pro-
blématique posée. 

... La mission de terrain,
un outil d’innovation industrielle

pour faire avancer vos projets
en 5 semaines

Entrepreneurs, professionnels
de l’entreprise...

t é m o i g n a g e s

Les missions de terrain

Je suis très satisfait par  la mission de terrain. C’est
un gain de temps et d’énergie considérable pour l’en-
treprise.

Entreprise : EDF 
Tuteur : Denis VERNEY

La mission de terrain, c’est un excellent coup de
boost dans une phase de développement des produits.
C’est un temps fort pour l’entreprise tant à l’interne
qu’à l’externe.

Entreprise : KP1 SAS
Tuteur : Luc BRESSE

Ils nous accompagnent sur des projets réels et leurs
résultats nous aident concrétement à avancer.

Entreprise : NETIA
Tuteur : Christophe CARNIEL

Les élèves ingénieurs savent faire preuve d’initiative
et d’innovation en nous apportant des idées nouvelles
et originales 

(nouveaux matériaux, nouveaux designs...)

Entreprise : RODET
Tuteur : Alain ROUX

Les missions de terrain nous permettent d’avoir un
regard extérieur neuf sur des problématiques d’entre-
prise et des solutions rapides

Entreprise : LEGRAND
Tuteur : Monsieur BESSOUDOU
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M2 - Conseil en organisation
Présentation : Vendredi 17 novembre 2006
Soutenance : Jeudi 21 décembre 2006

L’équipe d’élèves est confrontée à un problème réel d’une
entreprise (d’une organisation en général) : gestion de pro-
duction, logistique, qualité, environnement, système d’infor-
mation, …
En général, la mission commence par la compréhension du
problème, par un audit de la structure d’accueil, pour finir
par des propositions d’améliorations et leurs chiffrages.
Les élèves mobilisent et
approfondissent leurs
connaissances scientifiques et
techniques, doivent faire
preuve de capacité d’analyse
et de prise en charge rapide
d’un sujet, de force de propo-
sition et de persuasion.

M1- Produit et son
marché
Présentation :
Vendredi 2 mars 2007
Soutenance :
Vendredi 6 avril 2007

Placée en début de cursus,
cette mission marque une
rupture dans la scolarité et
confronte les élèves aux
problématiques de position-
nement et de mise sur le
marché de produits ou de
services. Pendant cette
période les futurs ingé-
nieurs se posent les ques-
tions essentielles auxquelles
il faut répondre lors de la mise sur le marché d'un pro-
duit ou d'un service : à qui je vends, comment, à quel
prix, quels sont mes concurrents, quelles sont mes forces
et mes faiblesses ... Ce premier contact réel avec le
monde de l'entreprise ne se fait pas sur les aspects scien-
tifiques ou techniques mais bien sur des aspects marché
et positionnement.

Confiez-nous vos projets

M3 - Création
de produits et de
services innovants
Présentation :
Vendredi 25 mai 2007
Soutenance :
Vendredi 29 juin 2007

L’équipe doit détecter un
besoin, un problème, une
insatisfaction, un rêve, qui
pourrait conduire à la réali-
sation d’un produit ou
d’un service innovant. Elle
aura à conduire les phases
de perception et d’analyse
du besoin, de rédaction
d’un cahier des charges,

de proposition de solutions et de choix techniques de la
solution retenue. Cette mission doit aboutir à la réalisation
d’une maquette ou d’un prototype qui démontrera la faisa-
bilité technique. Elle permet de cultiver la créativité au ser-
vice de l’innovation. Cette formation méthodologique,
essentielle pour le nouveau métier d’ingénieur, profitera
aussi aux industriels soucieux du développement d’activités
nouvelles dans leurs entreprises.

M4 - Création d’entreprise et d’activités
nouvelles
Présentation : Lundi 15 janvier 2007
Soutenance : Vendredi 16 février 2007

Cette mission fait entrer l’élève dans le monde économi-
que et dans la problématique de la création d’activités.
Fondée sur un produit déjà au point au plan technologi-
que, elle n’est pas une mission de développement techno-
logique, mais la validation et la préparation de la création

d’entreprise, et place
l’équipe face à tous les
aspects de l’entreprise :
économique, financier
(business plan obliga-
toire), commercial
(étude de marché), juri-
dique, etc.

Pour
appréhender

la pertinence et
l’intérêt de ces
missions, nous

vous convierons avec
plaisir à un jury de

soutenance.

Contact. . .
André FORNER
Responsable du service « pédagogie entreprise »
Tél : 04 66 78 50 89 - Portable : 06 22 12 05 09 
Fax : 04 66 78 20 17 - e-mail : andre.forner@ema.fr 

Les missions de terrain
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